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UNIONE EUROPEA





Prot. n°514/B2del 23-01-2015
All’ALBO dell’Istituto                                                       
                        Al Sito web della scuola






                                     Agli Istituti Scolastici Statali distr. 42, 43, 47
OGGETTO : AVVISO PER IL REPERIMENTO DI PERSONALE PER L’ATTUAZIONE DELL’AMPLIAMENTO DEL  PIANO DELL’OFFERTA FORMATIVA.
IL DIRIGENTE SCOLASTCO

Visto il Decreto Legislativo n. 163/2006

Visti il D.I. n. 44 del 1.02.2001  
Visto il POF relativo all’anno scolastico 2014/2015;

Visto lo stato di attuazione del Piano per l’ampliamento dell’offerta formativa  deliberato dal Collegio docenti del 11 dicembre  2014 delibera n.3 e del  Consiglio d’Istituto del 11-12- 2014 verbale 3 delibera n.16
Visti i  criteri di selezione esperti per POF e PON approvati dal Consiglio d’Istituto il 15-07-2013  verbale n. 47 delibera n.102;

Considerato che per la realizzazione delle attività non ancora realizzate del Piano per l’ampliamento dell’offerta formativa  si rende necessario procedere  all’individuazione di contraenti cui conferire contratti di prestazione d’opera per l’ampliamento dell’Offerta Formativa

RENDE NOTO

che è aperta la selezione dei curriculum per il conferimento degli incarichi per prestazioni professionali non continuative.

Poiché questa Istituzione Scolastica dovrà stipulare contratti di prestazione d’opera con dipendenti della pubblica amministrazione o esperti sia in forma individuale che associative, gli stessi potranno inoltrare istanza per le attività di seguito indicate:

	Area progetti: personale interno/ personale esperto esterno con tutor
In caso di assenza di disponibilità di risorse interne per le attività oggetto di selezione, si procederà a selezionare personale esterno al Liceo a t. i.



	Progetto
	Tipologia di esperto
	Competenze richieste
	Descrizione
	N. ore

tutor
	N. ore doc. 


	Compenso orario lordo stato

	La scuola adotta un monumento e murales
Con Ass. Vivo Napoli
	Docente T.I. 
	Docente Storia dell’arte
	Sensibilizzare studenti rispetto,tutela e valorizzazione del patrimonio storico-artistico dell’ambiente e del sottosuolo napoletano. Eventuale partecipazione al Maggio dei Monumenti.


	50
	10
	1225
 354,80

	Voci di Corridoio
	Docente T.I.
	Docente Storia dell’arte
	 Stimolare gli studenti ad esprimersi liberamente attraverso i vari linguaggi visivi. Elaborazione e diffusione di un bando di concorso;individuazione di una commissione esaminatrice composta da professori e alunni
	
	 22
	1175,82

	Vico1994-2014
	Docente T.I.
	Docente Storia e Filosofia e/o Materie letterarie
	Recupero del materiale archivistico del Liceo Vico e ricerche storiche nell’ambito dell’Associazione. Pubblicazione dei lavori prodotti. 
Evento pubblico
	30
	
	696,68

	Certamen Gymnasii- Progetto “Lidia Giordano”


	Docente T.I.
	Docente Latino Greco
	Espletamento concorso
	22
	
	610,90

	Laboratorio Teatrale
	Docente T.I.
	Docente Materie letterarie con esperienze professionali specifiche
	Laboratorio teatrale 
	24
	24
	557,34
1114,68
 

	Lo sguardo laterale
	Docente T.I. Tutor;


	
	Linguaggio artistico come esplorazione della realtà
	24
	
	557,34




	Vico music art
	Docente T.I. Tutor;

esperto musicista


	
	Preparazione concerto
	50
	16
	1161,12

480,00

	Workshop con living theatre
	
	Docente  con esperienze professionali specifiche
	Living Theatre, ( recitazione non-fictional, creazione collettiva,  espressionismo corporeo, danza, contact  improvisation etc.), si propone di far acquisire ai partecipanti competenze nell’ambito  dell’ espressione corporea e  teatrale finalizzate all'empowerment in ambito professionale e/o terapeutico.


	
	40
	1000


	La comunicazione come antidoto  dei conflitti
	Docente T.I. tutor;

Esperto: Psichiatra
	 
	Mediazione  e capacità di relazione 


	10
	10
	232,23

400,00


	Area orientamento: personale esterno

	Progetto
	Tipologia di esperto
	Competenze richieste
	Descrizione
	N. ore

tutor
	N. ore doc. 


	Compenso orario lordo stato

	OrientaVico 
	Esperto
	titoli culturali, di particolare e comprovata specializzazione universitaria e di esperienze documentate relative al corso proposto
	Corso di formazione test di logica ammissione corsi di laurea a numero chiuso
Per classi V e IV
	
	10
	500,00


	
	Esperto
	
	
	
	
	


	Area formazione : personale di ruolo interno o di altra scuola; in subordine personale a t. d. in servizio nell’Istituto

	
	Tipologia di esperto
	Competenze richieste
	Descrizione
	N. ore doc. 


	Compenso orario lordo stato

	Corsi di consolidamento per livelli di competenze in classi parallele nelle discipline: latino, greco, inglese, francese, spagnolo, matematica, fisica,  scienze  
	Docente 
	Docenti delle discipline richieste o in subordine in possesso delle abilitazioni per la classe di concorso
	1) corsi di consolidamento delle competenze disciplinari delle materie di indirizzo, da destinare agli allievi che mostrino lievi carenze e valutazioni poco al di sotto della sufficienza 


	15

A modulo
	€ 40.00 orarie onnicomprensive 


	Corsi di consolidamento per livelli di competenze in preparazione all’esame di stato nelle discipline: Latino o Greco

Italiano

Francese Matematica 
	Docente 
	Docenti delle discipline richieste o in subordine in possesso delle abilitazioni per la classe di concorso
	1) corsi di potenziamento destinati ad allievi finalizzati all’approfondimento e alla preparazione agli Esami di Stato.
	15

A modulo
	€ 40.00 orarie onnicomprensive 


PRECISA CHE:
Gli interessati in possesso dei titoli culturali, di particolare e comprovata specializzazione universitaria e di esperienze documentate possono presentare domanda di partecipazione alla selezione allegando il proprio curriculum vitae in formato europeo.

 La domanda di partecipazione alla selezione redatta in carta semplice, indirizzata al   Dirigente Scolastico deve pervenire, pena l’esclusione,    alla segreteria amministrativa dell'Istituto, ufficio protocollo entro le ore 12 del 31 gennaio 2015 mediante consegna a mano o a mezzo posta al seguente indirizzo:  Via Salvator Rosa n.117 - 80136 – Napoli.  Saranno considerate valide le domande inviate via posta PEC.  Non farà fede il timbro postale. Il recapito del plico è ad esclusivo rischio del mittente; non saranno ammessi alla selezione  i concorrenti i cui plichi perverranno all'Amministrazione dopo la scadenza del termine fissato per la ricezione degli stessi plichi e sopra indicato, anche qualora il loro mancato o tardivo inoltro sia dovuto a causa di forza maggiore, caso fortuito o fatto imputabile a terzi
3) Per l’ammissione alla selezione occorre: 

· essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’unione Europea; 

· godere dei diritti civili e politici; 

· non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziario; 

· essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

4) Dovrà essere rilasciata una dichiarazione in cui l’interessato si impegna svolgere l’incarico senza riserva e secondo il calendario approntato dal Dirigente dell’Istituto titolare del progetto;

5) La selezione delle domande sarà effettuata dal Dirigente Scolastico, coadiuvato da una commissione, cui è rimessa la scelta dell’esperto/ docente  a cui conferire l’incarico.

La valutazione 

per gli esperti  esterni utilizzerà la  tabella allegata(all2):

per i docenti a t. i. di precedenti esperienze didattiche ( 1-10 max 10 p. , a parità sarà scelto il docente più giovane  )
6) L’Istituto si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda pervenuta pienamente rispondente alle esigenze progettuali, di non procedere all’attribuzione dello stesso a suo insindacabile giudizio;

7) Gli aspiranti dipendenti della Pubblica Amministrazione o da altra amministrazione dovranno essere autorizzati e la stipulazione del contratto sarà subordinata al rilascio di detta autorizzazione;

8) La scuola si riserva di non procedere all’affidamento degli incarichi in caso di mancata attivazione dei corsi previsti o di variare il numero delle ore inizialmente previste dal progetto;

9) Il Dirigente Scolastico, in base alle prerogative affidategli dalla normativa, sottoscrive la convenzione con gli esperti esterni. L’entità massima del compenso è quella prevista dal progetto e/o dalle normative in vigore, dietro rilascio di regolare fattura o ricevuta fiscale.

10) L’incarico non costituisce rapporto di impiego e il compenso spettante sarà erogato al termine della prestazione previa presentazione della relazione finale e della dichiarazione con la calendarizzazione delle ore prestate;

11) Ai sensi dell’art.10 comma 1 della legge 31 ottobre 1996 n. 675 e in seguito specificato dall’art.13 del DLgs 196 del 2003 (Codice sulla Privacy), i dati personali forniti dal candidato saranno raccolti presso Il Liceo Vico di Napoli  per le finalità di gestione della selezione e potranno essere trattati anche in forma automatizzata e comunque in ottemperanza alle norme vigenti. Il candidato dovrà autorizzare l’Istituto al trattamento dei dati personali. Il titolare del trattamento dei dati è il Dirigente Scolastico;
12) Il Liceo Vico di Napoli  non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazione dipendente da inesattezze nell’indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione di cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi imputabili a fatti terzi, a caso fortuito o di forza maggiore;
13) Il presente bando è affisso all’Albo e pubblicato sul sito internet della scuola http://www.liceoviconapoli.gov.it/scuole-napoli/ ed inviato per posta elettronica alle istituzioni scolastiche dei distretti 42, 43, 47 con richiesta di pubblicizzazione e affissione all’albo.

Si allega modello di domanda di partecipazione al procedimento di individuazione.

Napoli  23-01- 2015       
                                                         Il Dirigente Scolastico
     Prof.ssa Maria Clotilde Paisio
ALLEGATO 2

SCHEDA DI VALUTAZIONE TUTOR/ESPERTO   

COGNOME E NOME          

LUOGO E DATA DI NASCITA    

TELEFONO E/O FAX                           E-MAIL    

	PUNTI

	A) Laurea in discipline inerenti alla docenza richiesta
	Voto 110 e lode      p. 33

Voto 110                  p 30

Voto 100-109          p 25

Voto < 100                  p  20
	

	B) Master/dottorato  in area specifica


	Punti 10       

per ciascuno

Max 3 master/dottor


	

	C) Seconda laurea o diploma superiore o altro titolo in discipline inerenti al corso


	Voto

almeno 100/110

10 punti

Voto

< 100

5  punti


	

	D) Docente madrelingua


	Si                      No
	

	E) Esperienza di docenza istruzione secondaria  nella classe di concorso specifica
	a T.I. da almeno 7 anni………..p 8

a T.I. da meno di 7 anni…….....p 5

a T.D. per almeno 3 anni...........p 2
	

	F) Titoli professionali  inerenti al corso
	 Punti  10 per ogni titolo 

fino a un max. di 20 punti
	

	G) Esperienze professionali pregresse inerenti attività in linea con il PON
	Punti 5 per ogni esperienza 

fino a un max. di 20 punti 
	

	H) Borsa di studio o perfezionamento post-universitario

· di durata non inferiore a 80 ore

· di durata non inferiore a 40 ore

· di durata  non inferiore a 20 ore


	Punti 10

Punti 5

Punti 2

Fino a max 20 punti
	

	I) Docenza in corsi inerenti l’area specifica
	Corsi di durat  sup. a 50 ore…p 5

Corsi di 50 ore……………….p 3

Corsi di durata inf. a 50 ore…..p 2

fino a un max. di 15 punti
	

	J) Docenza in corsi PON o POR in ambito specifico
	Corsi di durat sup. a 50 ore…p 20

Corsi di 50 ore…..………p 10

Corsi di durata inf. a 50 ore…..p 5

fino a un max. di 20 punti
	

	K) Docenza in corsi PON o POR in ambito non specifico
	Corsi di durat  sup. a 50 ore…p 3

Corsi di 50 ore………..………p 2

Corsi di durata inf. a 50 ore…..p 1

fino a un max. di 10 punti
	

	L) Esperienza di tutoraggio in corsi del settore specifico
	Corsi PON o POR…………..p.10

Corsi formazione……………p 5

fino a un max. di 20 punti
	

	M) Partecipazione a corsi di formazione relativi all’ambito specifico
	punti 5 a corso 

per un max. di 15 punti
	

	PUNTEGGIO

TOTALE
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