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Programma  Operativo  Nazionale  FSE2007IT051PO007

LICEO  GINNASIO  STATALE

“G.B. VICO”

 Prot. n. 4033/G4
Con l’Europa, investiamo nel vostro futuro
PROGRAMMA OPERATIVO REGIONALE

Obiettivo “Convergenza”
FSE

2007 IT051PO007
AVVISO PUBBLICO

PER LA SELEZIONE DI TUTOR
Azione C5 – Tirocini/stage (in Italia e nei paesi Europei).
Bando di reclutamento di personale interno con incarico occasionale di prestazione d’opera – POR CAMPANIA – Obiettivo convergenza del FSE 2007 IT051PO007 - finanziato dal FSE – Anno scolastico 2013/14 – Procedura straordinaria (Circolare 11547 del 28/11/)
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

· Visto l’Avviso prot. 11547 dell’8 novembre 2013 per la presentazione delle proposte relative alle Azioni C1 "Interventi formativi per lo sviluppo delle competenze chiave – Comunicazione nelle lingue straniere" e C5 – Tirocini/stage (in Italia e nei paesi Europei). Annualità 2014;
· Vista la nota autorizzativa Prot. N. AOODGAI/1829 del 27/02/2014 Autorizzazione dei progetti e Impegno di spesa nota prot. 2014.0050284 del 23/01/2014;
· Vista la nota AOODGAI prot. 2181 del 13/3/2014 con la quale si comunicava la sospensione delle autorizzazioni relative alla nota AOODGAI prot. 1829/del 27/2/2014;
· Vista la nota AOODGAI Prot. n. 2706  con cui si comunicava la revoca della sospensione;

· Vista la delibera n. 1 del Collegio dei Docenti del 18/11/2013;
· Visto il progetto elaborato in Istituto e la fattibilità calcolata con sondaggio-alunni;
· Visti i Regolamenti Comunitari della normativa nazionale;
· Viste le linee guida e norme di attuazione, nonché il Complemento di Programmazione
INDICE

una selezione per il reclutamento di 4 docenti interni all’istituzione scolastica per ricoprire il ruolo di DOCENTE TUTOR nei progetti di seguito elencati: 

	CODICE PROGETTO NAZIONALE
	TITOLO
	OBIETTIVO
	DURATA
	DESTINATARI

	C-5-FSE02_POR_CAMPANIA-2013-85
	Ambiente futuro
	Attività di formazione  e orientamento per lo 

sviluppo e il 

rafforzamento delle 

competenze chiave
	120 ore 

 (tre  settimane) + 10 

ore di attività didattiche 

preparatorie 
	15Alunni III e IV 

a.s. 2013/2014 



	C-5-FSE02_POR_CAMPANIA-2013-85
	Lavorare in redazione
	Attività di formazione e 

orientamento per lo 

sviluppo e il 

rafforzamento delle 

competenze chiave
	120 ore 

 (tre settimane) + 10 

ore di attività didattiche 

preparatorie 
	15 Alunni III e IV 

a.s.  2013-2014




L’azione C5 è finalizzata a fornire una esperienza orientativa e formativa per facilitare il proseguimento negli studi e/o l'ingresso nel mondo del lavoro mediante il raccordo fra il sistema dell’istruzione e la realtà produttiva, con l’attuazione di stage aziendali a supporto dei percorsi formativi istituzionali, che favoriscano: 

a) l’acquisizione di attitudini ed atteggiamenti finalizzati all’orientamento dei giovani per l’inserimento  nei    vari ambiti delle attività professionali; 

    b) l’apprendimento di capacità operative, riferite allo svolgimento di specifici ruoli lavorativi; 

    c) l’acquisizione e lo sviluppo di sapere tecnico-professionali in contesti produttivi; 

    d) l’acquisizione di competenze relazionali, comunicative ed organizzative; 

L’integrazione degli interventi nell’ambito del percorso formativo sarà assicurata tramite: 

- la certificazione delle competenze acquisite durante lo stage per la valutazione complessiva curricolare 

  dei singoli alunni, prodotta congiuntamente dai tutor didattico e aziendale; 

- il riconoscimento dei risultati come credito formativo spendibile direttamente nel sistema scolastico, 

 fornendo un’attestazione analitica delle competenze per l’eventuale inserimento nel sistema della formazione   professionale o nel mercato del lavoro.

L’azione  “Lavorare in redazione” , afferente l’ area formativa storico-letteraria e artistica,   intende avvicinare gli studenti al compleso mondo  del giornalisno e dell’editoria attraverso la pratica  di tecniche di scrittura e produzione di testi in formato carteco e digitale e attraverso la conoscenza diretta dei  profili professionali e dentologici dei diversi operatori del settore.

L’azione  “Ambiente Futuro”, afferente l’area tecnico-scientifica, intende avvicinare gli studenti al mondo dell’energia rinnovabile, con particolare riferimento ai sistemi di sfruttamento dell’energia eolica e solare;  intende inoltre far acquisire  nuove conoscenze scientifiche e tecnologiche attraverso la  partecipazione  alle fasi di progettazione e costruzione di moderne apparecchiature del settore.

Il percorso “Lavorare in redazione” si svolgerà in un’ azienda nella provincia di Napoli ; il percorso “Ambiente futuro”  si svolgerà  nella Regione Campania e prevede il soggiorno in strutture ricettive collocate nei pressi dell’azienda ospitante.  

Le attività di stage si svolgeranno  presumibilmente nel mese di settembre 2014.  

Compiti del tutor 
· Partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attività;

· Curare il coordinamento logistico-organizzativo o il coordinamento didattico e la certificazione sia prima della partenza che al rientro in Italia;
· Avere cura di contattare le famiglie degli allievi ed occuparsi del coordinamento logistico-organizzativo del soggiorno;

· Collaborare con il tutor aziendale nella predisposizione di un piano progettuale  che sia coerente, oltre che con gli obiettivi dell’azione di riferimento, con gli obiettivi del Piano Integrato degli inteventi FSE e del Piano dell’Offerta formativa dell’Istituzione Scolastica; 
· Svolgere l’incarico senza riserva e secondo il calendario stabilito sulla base della fattibilità del progetto;

· Avere cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei partecipanti, degli esperti e la propria, l’orario d’inizio e di fine della lezione e registrarle contestualmente anche nel sistema informatico Gestione Pon;

· Curare il monitoraggio fisico del corso, contattando gli allievi in caso di assenza ingiustificata;

· Collaborare con gli esperti che svolgono azioni di monitoraggio, accertando che l’intervento venga effettuato;

· Mantenere il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la ricaduta dell’intervento sul curricolare;
· Inserire, per la parte di sua competenza, i dati nel sistema informatico “Gestione degli Interventi”.
Modalità di partecipazione

Agli interessati si richiede di produrre apposita istanza su scheda allegata, corredata da un dettagliato Curriculum Vitae in formato europeo .

Il Gruppo Operativo di Piano integrato  stilerà  una graduatoria per l’attribuzione degli incarichi in base ai seguenti  indicatori:
	LAUREA O TITOLO EQUIVALENTE

Max 1 titolo valutabile


	Diploma di laurea specialistica o titolo equivalente

6 punti per titolo attinente al percorso formativo (Per “attinenza al percorso  formativo” si intende la coerenza con l’area formativa del modulo didattico per cui si è presentata la candidatura)

3 punti per titolo non attinente al percorso formativo

	FORMAZIONE UNIVERSITARIA

POST LAUREA

Max 3 titoli valutabili


	· Dottorato di ricerca.

· Diploma di specializzazione universitario di durata non inferiore ad un anno

· Master universitari di durata non inferiore ad un anno

· Corsi di perfezionamento post-laurea universitari di durata non inferiore ad un anno

2 punti per ciascun titolo attinente al percorso formativo.

1 punto per ciascun titolo non attinente al percorso formativo

	COMPETENZE DIGITALI
	Competenze informatiche certificate 

1 punto 



	TUTORAGGIO PON FSE 2007- 2013

Max 5 titoli valutabili


	Incarico di tutoraggio progetti PON/POR FSE svolti nell’ambito della programmazione 2007- 2013

2 punti per ciascun incarico ricoperto.

	ALTRI INCARICHI IN PON, POR,  FESR

Max 5 titoli valutabili


	Esperienze lavorative nell’ambito dei corsi PON/POR/FESR (facilitatore,valutatore, progettazione).

1 punto per ciascun incarico

	INCARICHI DI COLLABORAZIONE CON IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Max 5 titoli valutabili


	Esperienza di collaborazione del Dirigente Scolastico,  e/o Funzione strumentale

3 Punti per ciascun incarico


La funzione di tutor verrà retribuita con un compenso lordo omnicomprensivo di Euro 30 all’ora per ogni ora effettivamente prestata 

Le istanze, unitamente al Curriculum,  dovranno essere consegnate  entro e non oltre le ore  13.00 del giorno  22 maggio 2014. I documenti eventualmente allegati non verranno in alcun caso restituiti.

Napoli, 16-05-2014







Il Dirigente Scolastico

                Prof.ssa Maria Clotilde Paisio

ALL. 1

AL DIRIGENTE SCOLASTICO DEL LICEO-GINNASIO G.B. VICO NAPOLI
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE  DI TUTOR
“Competenze per lo Sviluppo”. - 2007IT051PO007 - finanziato con il FSE del POR Regione Campania. Anno scolastico 2013/2014;
Il /la sottoscritto/a _____________________________, nato/a a ________________________

Il _______________ prov. _________________ CF: ______________________________

e residente in ___________________________ via __________________________________

CAP ____________________ città ____________________________ 

tel.__________________________  cell. ________________________

E-mail ________________________________

CHIEDE

di essere ammesso alla procedura di selezione in qualità di tutor per il percorso formativo ________________________________ (indicare il titolo dell’azione)
A tal fine allega curriculum vitae in formato europeo e dichiara la propria disponibilità allo svolgimento dell’incarico,nei tempi e nelle modalità organizzative previste dall’Istituzione Scolastica.
Il/la sottoscritto/a, ai sensi della Legge 675 del 31/12/1996, autorizza l’Amministrazione Scolastica ad utilizzare i dati personali dichiarati solo per i fini istituzionali e necessari per gli adempimenti correlati alla presente procedura.

Napoli                                                                                                                                     Firma
Via Salvator Rosa, 117, 80136 Napoli

Tel: (+39) 081 5448652 – fax: (+39) 081 96.36.643
Codice Meccanografico: napc09000v -  Codice fiscale: 80026400632

Sito web: www.liceoviconapoli.gov.it - e-mail: napc09000v@istruzione.it -  napc09000v@pec.istruzione.it
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