



BANDO DI SELEZIONE REFERENTE PER LA VALUTAZIONE
PER L’ATTIVAZIONE DI PERCORSI FORMATIVI AFFERENTI AL PON FSE: "Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire l’apertura delle scuole oltre l’orario scolastico soprattutto nella aree a rischio e in quelle periferiche" 

Titolo progetto: “#OPENVICO” -10.1.1A-FSEPON-CA-2017-478 

Allegato 2   Tabella di valutazione dei titoli;


	ELEMENTI DI VALUTAZIONE REFERENTE PER LA VALUTAZIONE

	
Titoli
	            Valutazione 

	
	Valutazione
docente
	Valutazione
Commissione

	Laurea vecchio ordinamento 
o 
Laurea specialistica nuovo ordinamento 
	
∙ Punti 10 per voto  110 e lode
∙ Punti 8 per voto da 110 a 107
∙ Punti 6 per voto fino a 106
	
	

	Altri titoli accademici (Dottorato, Master,
Corsi di Perfezionamento, ecc.)	

	Punti 2 per ogni titolo sino ad
un massimo di 3 titoli
	
	
	

	Partecipazione a gruppi di progetto e gestione P.O.N
	punti 3 per ogni incarico (si valuta un solo incarico per ogni anno)
	
	

	Esperienze pregresse nel ruolo di
Referente per la valutazione
	
Punti 1 Per ogni anno
	
	

	Componente Nucleo Interno Valutazione
	Punti 3 Per ogni anno
	
	

	Nomine in Gruppi di Valutazione di Sistema (INDIRE; INVALSI ecc.)
	(punti 4 per ogni incarico)
	
	

	Esperienza di docenza (tutor o esperto) specifica in Progetti P.O.N
	punti 3 per ogni incarico (per un max. punti 9)
	
	

	Partecipazione ad attività di formazione
attinenti le tematiche del P.N.S.D.
	Punti 2 per ogni partecipazione
sino ad un max di 5 esperienze
	
	

	Certificazioni relative a competenze
informatiche e digitali
	
Punti 2 (liv- base)
Punti  3 ( liv. Avanzato)
	
	
	

	
Partecipazione, come corsista o come formatore, a corsi sulla valutazione
	Punti 5 per ogni esper come
formatore, 
punti 1 come corsista 
(sino ad un max di 5 esperienze)
	
	

	Totale punti
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        B ANDO DI  SELE Z I O NE   R E F E R E N T E   P E R   L A VA L U T A Z IONE   P E R  L ’ A TT IV A Z IO N E   DI  P E RCOR S I   F O R M A T IVI  A F F E R E N T I AL   P ON   F SE :  " P r og e tt i  d i i n c l u sio n e   so c iale   e   lo tt a al  d isagio  n o n c h é   p e r   ga r a n t i r e   l ’ a p ert u r a  d e lle   s c u ole  ol tr e   l ’ o r a r io s c olas t i c o   so p r a tt u tt o  n e lla a r e e   a   r is c h io e   in   qu e lle   p er i f e r i c h e "       T i t olo  p r og ett o:   “ #OPENVICO ”  - 10.1.1A - FSEPON - CA - 2017 - 478      All e ga t o  2       T a b e lla  d i   val u t a z io n e   d e i  t i t oli;      

ELE M E N T I DI VA L U T A Z IONE   R E F E R E N T E   P E R  L A VA L U T A Z IONE  

  T it o li                Valutazione      V a l u t a z i one   docen t e  V a l u t a z i one   C o m m i s s i one  

Lau r e a   v ecch i o o r d i na m en t o    o    Lau r ea   spe c i a l i s t i ca   n u o v o o r d i na m en t o     ·   Pun t i   10 p e r   v o t o    110   e lode   ·   Pun t i   8 p e r   v o t o da   110   a   1 07   ·   Pun t i   6 p e r   v o t o  f i no   a   106    

Altri titoli accademici (Dottorato, Master,   Corsi di  Perfezionamento, ecc.)      Punti 2 per ogni titolo sino ad   un massimo di 3 titoli     

Partecipazione a grupp i di progetto e  gestione P.O.N  pun ti 3 per ogni incarico  (si valuta  un solo incarico per ogni anno)    

Espe r i en z e   p r e g r e s se   n e l   ru o l o  d i   R e f e r en t e   p e r   l a   v a l u t a z i o n e    Pun t i   1   P e r   o g ni   an n o    

C o m ponen t e   N uc l eo  I n t e r n o  V a l u t a z i one  Pun t i   3   P e r   o g ni   an n o    

Nomine in Gruppi di Valutazione di  Sistema (INDIRE; INVALSI ecc.)  (punti  4   per ogni incarico)    

Esperienza di docenza (tutor o esperto)  specifica in  Progetti P.O.N  punti 3 per ogni incarico (per un  max. punti 9 )    

Pa r t ec i pa z i one   ad  a t t i v i t à   di   f o r m a z i one   a t t i n e n t i   l e   t e m a t i che   del   P . N .S. D .  Pun t i   2   p e r   o g ni   pa r t e c i p az i one   s i no   ad un  m ax di   5   es p e r i e n z e    

C e r t i f i ca z i o n i   r e l a t i v e   a   c o m pe t en z e   i n f o r m a ti c h e   e   d i g it a li    Pun t i   2   (liv -   base)   Punti  3 ( liv. Avanzato)     

  Pa r t ec i pa z i on e , co m e   co r s i s t a   o  c o m e  f o r m a t o r e, a   c o r s i   s u l l a   v a l u t a z i one  Pun t i   5   per   o g ni   esp e r   co me   f o r m a t o r e,     pun t i   1   co m e   co r s i s t a    ( s i no   ad un  m ax di   5   es p e r i e n z e )    

T o t a l e   pu n ti  

    Napoli ,                                                                                                                                                                                 Firma_______________________________                             

