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Programma  Operativo  Regionale  IT051PO001 FSE  Campania
LICEO  GINNASIO  STATALE

“G.B. VICO”

Con l’Europa, investiamo nel vostro futuro
PROGRAMMA OPERATIVO REGIONALE

Obiettivo “Convergenza”

FSE

2007 IT051PO001
AVVISO PUBBLICO

PER LA SELEZIONE DI TUTOR
Azione C1 – comunicazione nelle lingue straniere: percorso formativo realizzato direttamente in uno dei Paesi Europei

Bando di reclutamento di personale interno con incarico occasionale di prestazione d’opera – POR CAMPANIA – Obiettivo convergenza del FSE 2007 IT051PO001 - finanziato dal FSE – Anno scolastico 2010/11 – Procedura straordinaria (Circolare 5683 del 20/4/11)

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Vista la C.M. relativa al Bando prot. n. AOODGAI – 5683 del 20/04/2011 attuativa del piano di accelerazione della spesa relativa alla programmazione dei Fondi Strutturali 2007/2013 ex delibera CIPE n. 1/2011;

Vista la nota prot./AOODGAI/8376 del 6/7/11 del Dipartimento per la Programmazione Direzione Generale per gli Affari Internazionali Ufficio IV - Programmazione e gestione dei fondi strutturali europei e nazionali per lo sviluppo e la coesione sociale, recante la formale autorizzazione per le Istituzioni Scolastiche della Campania;

Vista l’autorizzazione dei progetti e impegno di spesa nota prot. 2011.0510037 del 29 giugno 2011 dell’Autorità di gestione POR FSE 2007/13 – Regione Campania;

Visto il progetto elaborato in Istituto e la fattibilità calcolata con sondaggio-alunni;

Vista la delibera del Collegio dei docenti del 9 maggio 2011;

Visto il Programma Operativo Regionale Campania – Obiettivo Convergenza del FSE 2007 IT051PO001 approvato con Decisione della Commissione Europea (CE) (2007) 5478 del 07.11.07;
Visti i Regolamenti Comunitari della normativa nazionale;

Viste le linee guida e norme di attuazione, nonché il Complemento di Programmazione

INDICE

La selezione per il reclutamento di n. 4 figure professionali interne all’Istituto per gli incarichi di seguito specificati:
	PERCORSO FORMATIVO
	INGLESE: CITTADINI NEL MONDO
	OBIETTIVO/AZIONE

C Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani
1. Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave: 

Comunicazione in lingua straniera - Percorso formativo realizzato direttamente in uno dei Paesi Europei

	OBIETTIVO SPECIFICO
	DESTINATARI
	TUTOR RICHIESTI
	

	C1


	
	
	Obiettivo principale è il miglioramento della competenza linguistica e comunicativa nella lingua inglese  attraverso il percorso formativo in Gran Bretagna, finalizzato al conseguimento della certificazione B2. Durata dello stage all’estero: 4 settimane, 80 ore di corso
	15 alunni del triennio (prioritariamente terze e quarte classi dell’Indirizzo Linguistico a.s. 2010/11) in possesso della certificazione B1
	2 docenti (un tutor con compiti relativi al coordinamento didattico, un tutor con compiti di coordinamento logistico-orgnizzativo) di Lingua Inglese o di altra disciplina, purché in possesso di competenze linguistiche certificate in Lingua Inglese (almeno B1).

.

	C1

	FRANCESE: NOTRE DELF EN FRANCE
	C Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani
1. Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave: 

Comunicazione in lingua straniera - Percorso formativo realizzato direttamente in uno dei Paesi Europei

	Obiettivo principale è il miglioramento della competenza linguistica e comunicativa nella lingua francese  attraverso il percorso formativo in Francia, finalizzato al conseguimento della certificazione B2. Durata dello stage all’estero: 3 settimane, 60 ore di corso
	15 alunni del triennio (prioritariamente terze e quarte classi dell’Indirizzo Linguistico a.s. 2010/11) in possesso della certificazione B1
	2 docenti (un tutor con compiti relativi al coordinamento didattico, un tutor con compiti di coordinamento logistico-orgnizzativo) di Lingua Francese o di altra disciplina, purché in possesso di competenze linguistiche certificate in Lingua Francese (almeno B1)


SI RICHIEDE

agli interessati di produrre apposita istanza, corredata da un dettagliato Curriculum Vitae (in formato europeo) in cui vengano indicati esclusivamente i titoli, le competenze certificate (eventualmente allegate) e le esperienze professionali possedute nel settore di pertinenza. Saranno comunque valutati solo i  titoli coerenti con le competenze richieste. In particolare saranno valutati titoli di studio, titoli post laurea, pubblicazioni,  titoli di formazione specifici, esperienze di docenza nello specifico settore, esperienze lavorative nello specifico settore.  Condizione essenziale per l'assegnazione dell'incarico  sarà il possesso di competenze informatiche di base  finalizzate all'uso del sistema on-line di Gestione degli Interventi.

Compito del tutor sarà 

· Partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attività;

· Curare il coordinamento logistico-organizzativo o il coordinamento didattico e la certificazione sia prima della partenza che al rientro in Italia;

· Curare i contatti con le scuole di lingua all’estero sia prima della partenza che al rientro in Italia;

· Avere cura di contattare le famiglie degli allievi ed occuparsi del coordinamento logistico-organizzativo del soggiorno;

· Collaborare con gli esperti nella predisposizione di un piano progettuale  che sia coerente, oltre che con gli obiettivi dell’azione di riferimento, con gli obiettivi del Piano Integrato degli inteventi FSE e del Piano dell’Offerta formativa dell’Istituzione Scolastica; 

· Svolgere l’incarico senza riserva e secondo il calendario stabilito sulla base della fattibilità del progetto;

· Avere cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei partecipanti, degli esperti e la propria, l’orario d’inizio e di fine della lezione e registrarle contestualmente anche nel sistema informatico Gestione Pon;

· Curare il monitoraggio fisico del corso, contattando gli allievi in caso di assenza ingiustificata;

· Collaborare con gli esperti che svolgono azioni di monitoraggio, accertando che l’intervento venga effettuato;

· Mantenere il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la ricaduta dell’intervento sul curricolare;

· Inserire, per la parte di sua competenza, i dati nel sistema informatico “Gestione degli Interventi”.

Nel caso del presente Avviso, considerato che l'intero progetto si svolge all'esterno della scuola, il ruolo del facilitatore e del referente per la valutazione sono attribuiti ai due tutor accompagnatori che oltre i compiti sopra indicati e quelli previsti dalle "Disposizioni e Istruzioni" saranno responsabili del controllo dell’integrità e della completezza dei dati, si faranno carico di sostenere esperti  e personale amministrativo nelle interazioni con le diverse sezioni del Sistema Informativo, e cureranno, in questa particolare azione che si svolge completamente all'estero, l'immissione dei dati richiesti dal sistema informativo

Si ricorda inoltre che, al termine del percorso formativo, gli allievi partecipanti al progetto dovranno obbligatoriamente conseguire, in loco o al rientro in Italia, la certificazione linguistica di riferimento.

Tale attività, come previsto dal ruolo in oggetto, sarà a totale cura  del tutor.

È prevista la possibilità, anche per i tutor, di conseguire la certificazione linguistica al termine del periodo di soggiorno all’estero.

La funzione di tutor verrà retribuita con un compenso lordo omnicomprensivo di Euro 30 all’ora per ogni ora effettivamente prestata, a cui si aggiunge un compenso max del 4% dell’ammontare totale del progetto ( Euro 600 ca.) per attività di coordinamento didattico e certificazione o di coordinamento logistico-amministrativo.
Le istanze, unitamente al Curriculum,  dovranno essere consegnate  entro e non oltre le ore  13.00 del giorno  14  luglio 2011     . I documenti eventualmente allegati non verranno in alcun caso restituiti.

Il Gruppo Operativo di Piano integrato attribuirà l’incarico in base a criteri di selezione precedentemente stabiliti, tenuto conto di quelli individuati dal Consiglio d’Istituto.

Napoli, 9-07-2011







Il Dirigente Scolastico

       Prof.ssa Maria Clotilde Paisio

ALL. 1

AL DIRIGENTE SCOLASTICO DEL LICEO-GINNASIO G.B. VICO NAPOLI

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE  TUTOR DEL POR CAMPANIA

“Competenze per lo sviluppo” 2007IT051PO007 - finanziato dal FSE – Anno scolastico 2010/11 – Procedura straordinaria (Circolare 5683 del 20/4/11)
Il /la sottoscritto/a _____________________________, nato/a a ________________________

Il _______________ prov. _________________ CF: ______________________________

e residente in ___________________________ via __________________________________

CAP ____________________ città ____________________________ 

tel.__________________________  cell. ________________________

E-mail ________________________________

CHIEDE

di essere ammesso alla procedura di selezione in qualità di tutor anche con compiti di:

(
coordinamento didattico e certificazione
(
coordinamento logistico-amministrativo

(barrare l’attività per la quale ci si candida)

per il percorso formativo ________________________________ (indicare il Paese)
A tal fine allega curriculum vitae in formato europeo e dichiara la propria disponibilità allo svolgimento dell’incarico.

Il/la sottoscritto/a, ai sensi della Legge 675 del 31/12/1996, autorizza l’Amministrazione Scolastica ad utilizzare i dati personali dichiarati solo per i fini istituzionali e necessari per gli adempimenti correlati alla presente procedura.

Napoli










Firma









______________________

Via Salvator Rosa, 117, 80136 Napoli

Tel: (0039) 081 5448652 – fax: (0039) 081 5645731

Codice Meccanografico: napc09000v -  Codice fiscale: 80026400632

Sito web: www.liceoviconapoli.it - e-mail: napc09000v@istruzione.it 
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