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Prot. n° 5308/B24                                                                                                      Napoli,  31.08.2016
ALL’ALBO-AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE
AL COMITATO DI VALUTAZIONE 

AL DIRETTORE SGA

AGLI ATTI

DETERMINA DI ASSEGNAZIONE DEL BONUS PREMIALE

ex articolo 1, commi da 126 a 130, della legge 13 luglio 2015, n. 107

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

· Visti i commi da 126 a 130, dell’art.1, della legge 13 luglio 2015, n. 107;

· Visto il proprio Decreto Prot. n° 1791/B2 del 16/03/2016, di costituzione del Comitato di valutazione, istituito ai sensi e secondo le procedure di cui al comma 129, dell’art.1 della legge 13 luglio 2015, n. 107;

· Esaminati i criteri individuati, ed all’uopo deliberati, dal suddetto Comitato di valutazione nella seduta del 27.05.2016;

· Verificata la presenza nell’organico d’istituto ed in servizio di n. 86 docenti con contratto a tempo indeterminato; 

· Considerato che l’accesso al  predetto bonus, di cui all’art. 1, comma 127 della legge 13 luglio 2015, n. 107, richiede in via pregiudiziale, che nel corso dell’anno scolastico il personale interessato abbia assicurato un’adeguata continuità di servizio e non abbia ricevuto sanzioni disciplinari;

· Considerata la novità dell’istituto e la contingenza temporale afferente al primo anno di applicazione del suddetto bonus premiale;
· Vista la documentazione acquisita relativa alla procedimento in parola;
· In coerenza con i macrocriteri-aree figuranti nell’articolo 1, comma 129, della legge 13 luglio 2015, n. 107, che di seguito si riportano:


a) della qualità dell'insegnamento e del contributo al miglioramento 
dell'istituzione scolastica, nonché del 
successo formativo e scolastico degli studenti;


b) dei risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle 
competenze 
degli alunni e dell'innovazione didattica e 
metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca didattica, 
alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche;


c) delle responsabilità assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del 
personale.

· Vista la nota prot.n. 8546 del 9 giugno 2016, con la quale la Direzione Generale del MIUR-Dipartimento per la programmazione e gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali ha disposto l’assegnazione a questa istituzione scolastica della risorsa finalizzata di Euro €.25.926,02  per la valorizzazione del merito del personale docente di ruolo per il solo a.s. 2015/2016;

· Vista la nota prot.n. 8658, del 13 giugno 2016, con la quale la Direzione Generale del MIUR - Dipartimento per la programmazione e gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali - ha precisato che le risorse assegnate sono da intendersi lordo Stato;

· Visto il comma 127, dell’art.1 della legge 13 luglio 2015, n. 107, in virtù del quale il dirigente scolastico assegna annualmente al  personale  docente  una  somma  del fondo di cui al comma 126 della medesima legge sulla base di motivata valutazione,

DISPONE

Limitatamente e con riferimento al corrente a.s. 2015/2016, l’attribuzione dell’importo €. 25.926,02  lordo stato a trenta docenti con contratto a tempo indeterminato in servizio presso questa istituzione scolastica, come da allegato n° 1 “Dati relativi ai premi a.s. 2015/2016” che costituisce parte integrante del presente decreto. In relazione ai macrocriteri-aree figuranti nell’articolo 1, comma 129, della legge 13 luglio 2015, n. 107, al RAV ed al PDM d’Istituto, si stabilisce la seguente suddivisione:


a) della qualità dell'insegnamento e del contributo al miglioramento 
dell'istituzione scolastica, nonché del 
successo formativo e scolastico degli studenti;


b) dei risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle 
competenze 
degli alunni e dell'innovazione didattica e 
metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca didattica, 
alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche;


c) delle responsabilità assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del 
personale.
L’erogazione del bonus verrà comunicata a ciascun docente individualmente ed è subordinata all’effettiva attribuzione della risorsa complessiva a questo Istituto da parte del MIUR.

La presente determina è impugnabile davanti al giudice ordinario in funzione di giudice del lavoro.

                                                                        F.to Il Dirigente Scolastico

         Prof.ssa Maria Clotilde Paisio

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3, comma 2 del decreto legislativo n. 39/1993
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