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LICEO GINNASIO STATALE

“G. B. VICO”

Via Salvator Rosa n.117 - 80136 - Napoli

 Tel./fax 0815448652 / 0815645731

e-mail:  napc09000v@istruzione.it
C.F. 80026400632

Prot. n. 4870/E1 
del 25 agosto 2011
- All’Albo di questo Istituto  

- Al sito WEB di questa istituzione scolastica

- All’Ordine degli Ingegneri della Provincia di Napoli
Oggetto: avviso pubblico di selezione per conferimento del Servizio di di 
Prevenzione e Protezione R.S.P.P. ed attività correlate (ex art. 17, comma 1, lettera b, D. Lgs 9.4.2008, n° 81 e successive modifiche ed integrazioni).  Importo presumibile €2000 Iva esclusa
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
PREMESSO CHE,
· all’interno del proprio organico, la scrivente Istituzione scolastica non dispone di professionalità disponibili che garantiscano le competenze di cui al Provv. Conf. Stato Regioni 26 gennaio 2006, n° 2407;

· ai sensi del D. Lgs 12 aprile 2006 n° 163, le amministrazioni statali possono procedere all’affidamento di servizi sotto soglia nel rispetto dei principi di non discriminazione, parità di trattamento, proporzionalità e trasparenza.

· VISTO il D. Lgs. n.81/2008 “ attuazione dell’articolo 1 legge 3 agosto 2007, n 123, in materia di tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro”;

· VISTO che il regolamento di applicazione del suddetto D.L.vo prevede (D.I. n° 832 del 29/09/2008), in assenza di personale della scuola disponibile a svolgere tale compito e fornito dei prescritti requisiti tecnico professionali, che l’incarico possa essere affidato ad un professionista esterno;
· VISTO che il D.L.vo n° 195 del 23/06/2003 ha meglio precisato le capacità e i requisiti professionali del R.S.P.P.;
· VISTO il Decreto Interministeriale n.44 del 01/02/2001  - artt. 31 e 33 contenenti norme relative a contratti per prestazioni d’opera intellettuali  con esperti per particolari attività e insegnamenti
· VISTO l’art.23 della legge n.62 del 18/04/2005 che ha abrogato la possibilità per le pubbliche Amministrazioni e, quindi  anche per le Istituzioni Scolastiche, di procedere al rinnovo dei contratti;
· Visto  l’articolo 17, comma 1/b, Capo  III, sezione I del Decreto Legislativo N.81 che non consente al datore di lavoro di delegare la designazione del responsabile del servizio di prevenzione e protezione dei rischi. 
· Attesa  la necessità di assicurare alla Istituzione Scolastica la figura del Responsabile del servizio di prevenzione  e  Protezione  svolta  da  un  tecnico  professionista  in  possesso  di  documentate competenze
· Considerato che l’incarico di cui sopra comporta prestazioni professionali di natura specialistica ed attività che riguardano materie di particolare delicatezza, rilevanza ed interesse pubblico
RENDE NOTO
che questa Istituzione intende affidare, mediante selezione effettuata con avviso pubblico, ad un professionista esterno in possesso dei requisiti e titoli elencati al successivo articoli del presente avviso, l’incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione per il periodo di anni uno a decorrente dalla data di sottoscrizione del contratto medesimo. Si precisa che l’Istituto è composto da un unico plesso scolastico sito alla via Salvator Rosa 117  
Art 1 -Prestazioni richieste
1. Esame delle documentazioni attinenti gli adempimenti legislativi ed operativi in oggetto;
2.  Sopralluoghi per la valutazione dei rischi compresi quelli da videoterminali (uffici) ed  adeguamento postazioni di lavoro ;
3. Aggiornamenti /revisioni dei documenti esistenti, inerenti la valutazione dei rischi ai sensi del  D.Lgs 81/08  e successive modifiche e integrazioni;

4. Definizione di procedure di sicurezza e di dispositivi di protezione individuali e collettivi in  

a. relazione alle diverse attività;

5. Predisposizione di piani di evacuazione per protezione antincendio e di emergenza, eventi  pericolosi specifici con l’ausilio degli addetti al servizio di prevenzione e protezione;

6. Controllo quadri elettrici e funzionalità delle relative apparecchiature installate in collaborazione  con le società gestori dei servizi comunali;
7. Controllo ed aggiornamento delle  planimetrie e segnaletica di sicurezza ;

8. Eventuali verifiche strumentali fonometriche e fotometriche nei locali della scuola e nelle aule speciali;

9. Corsi di formazione al personale per quanto attiene ad aspetti generali della normativa di  riferimento,antincendio,emergenza ed evacuazione,rischio rumore,rischio chimico,compresa la  fornitura di dispense e materiale informativo da distribuire ai partecipanti;
10. Supporto esterno per la risoluzione dei problemi con i vari Enti;

11. Consulenze tecniche per eventuali disservizi presso la scuola;

12. Supporto diretto per la posa in opera di segnaletica, presidi sanitari,presidi antincendio ed altri se  necessari;

13. Organizzazione e partecipazione alle prove di evacuazione della struttura scolastica (almeno 3 annue);

14. Partecipazione alla riunione periodica con tutti gli addetti al Servizio di Prevenzione;redazione del relativo verbale di riunione ,con tutti gli altri responsabili,da allegare al piano di sicurezza;
15. Assistenza per l’individuazione e la nomina di tutte le figure sensibili previste dalla normativa vigente;

16. Assistenza in caso di ispezione da parte degli organi di vigilanza e controllo sulla materia di igiene e sicurezza sul lavoro da parte di ispettori del lavoro, Vigili del Fuoco,funzionari   ISPEL,ecc.;

17. Predisposizione modulistica per la convocazione della riunione periodica e stesura del verbale di  riunione;

18. Assistenza nella nomina ed organizzazione della squadra di emergenza;

19. Predisposizione della modulistica per l’effettuazione delle prove di evacuazione e terremoto;

20.  Assistenza agli enti competenti per le richieste degli interventi strutturali, impiantistici e di  manutenzione,oltre che della documentazione obbligatoria in materia di sicurezza;

21. Assistenza per l’istituzione e la tenuta del Registro di Prevenzione Incendi;

22. Assistenza per l’istituzione e la tenuta del Registro delle manutenzioni;

23. Assistenza negli incontri OOSS/Terzi sulla Sicurezza.
24. Dovrà essere messo a disposizione un numero telefonico e un recapito mail cui potersi rivolgere per richiedere chiarimenti o per avere indicazioni.
Art. 2 Requisiti di ammissione  
1. Diploma di laurea quinquennale in ingegneria/ architettura;(requisito di partecipazione);

2. Abilitazione all’esercizio della professione ed Iscrizione negli appositi albi previsti dai vigenti  

3. ordinamenti professionali per l’oggetto dell’incarico;Possesso dei requisiti e dei titoli di cui all’art. 32 del D. Lgs. n.81 /2008 (ATECO 8);
4. Aver ricoperto, nell’ultimo quinquennio, l’incarico di RSPP presso Amministrazioni Pubbliche per almeno 5 anni anche non continuativi purché ciascun incarico non sia inferiore ad un anno.
Art.3 Documentazione richiesta
1. domanda di partecipazione completa dei dati personali per la selezione, con indicazione di recapito telefonico, fax e email del concorrente a cui dovrà essere inviata ogni eventuale comunicazione
2.  Dichiarazione di disponibilità personale a svolgere l’incarico sia in orario antimeridiano che  

pomeridiano.

3. Offerta  economica per l’espletamento della prestazione professionale ( la predetta richiesta dovrà specificare l’entità del compenso richiesto comprensivo di IVA e di ogni altro onere accessorio).
4. Dichiarazione di accettare senza alcuna riserva tutte le condizioni contenute nel presente avviso 

5. dichiarazione di insussistenza dei divieti di cui all’art. 38 del D. Lgs n° 163/2006, resa ai sensi del D.P.R. n° 445/2000;
6. Dichiarazione di aver letto l’informativa ai sensi dell’art.13 del D.Lgs.n.196/2003 e consenso al trattamento ed alla comunicazione dei propri dati conferiti
Art. 4 Criteri di  valutazione ed aggiudicazione
Il   servizio   sarà   aggiudicato,   ai   sensi    dell’art.   83    del   D.Lgs.   n.163/2006,    a   favore  dell’offerta economicamente più vantaggiosa valutata sulla base dei seguenti criteri: 

	
	Criteri di valutazione  
	Punteggio massimo                                     
attribuibile 

	Sub-punteggi

	A)
	Offerta tecnica  
	Max 50 punti   
	

	A1)
	Modalità di svolgimento del servizio
	
	Max 25 punti

	A2)
	Professionalità desunta dai servizi prestati    
	
	Max 30 punti

	A3)  
	Innovazioni e migliorie proposte    
	
	Max 10 punti

	B)  
	Offerta economica  
	Max 50 punti   
	

	
	TOTALE
	Max 100 punti   
	

	
	
	
	


 A) Offerta tecnica (max 50 punti)  
 A1) Modalità di svolgimento del servizio (max 10 punti)  
I concorrenti dovranno presentare una relazione metodologica di massimo tre cartelle formato A4 con non più di 40 righi contenente un progetto tecnico, corredato da cronoprogramma, nella quale vengono illustrati i criteri e le modalità proposte per la gestione e l’espletamento delle attività oggetto dell’incarico. 
Gli stessi dovranno   indicare i modelli che saranno utilizzati per: 
•   la corretta valutazione dei rischi strutturali, impiantistici, chimici, fisici e biologici; 
•   la valutazione e la gestione del rischio incendi
  In base alla pertinenza della proposta, rispetto alle esigenze specifiche dell’Istituto, a ciascun concorrente sarà assegnato il  giudizio e attribuito il relativo punteggio. 
-Approccio esauriente di tutti gli argomenti con indicazione dettagliata della tempistica di svolgimento delle attività e delle fasi                                                                                            p.10

-Approccio limitato ad alcuni argomenti con indicazione della tempistica di svolgimento delle attività e delle fasi                                                                                                                             p.5
 A2) Professionalità desunta dai servizi prestati    (max 30 punti)  
I  concorrenti  dovranno  produrre  idonea  documentazione,  riferita  ai servizi, analoghi a quello oggetto dell’avviso, svolti nel quinquennio antecedente la data di pubblicazione del presente bando, con riferimento a servizi la cui durata complessiva non dovrà essere inferiore a tre anni, fermo restando che ciascun servizio non potrà avere una durata inferiore ad un anno.
Pertanto il concorrente potrà essere valutato sulla base di:

· Numero cinque servizi  di durata annuale; 
· Numero due  servizi di durata annuale più un servizio di durata biennale;
· Numero un servizio di durata quinquennale .
Per ciascun anno di servizio verrà attribuito il seguente punteggio:

-per ciascun anno di servizio prestato presso Istituzioni scolastiche con un numero di allievi maggiore o uguale a  1000                                                                                                         punti 6
-per ciascun anno di servizio prestato presso le Istituzioni scolastiche con un numero di allievi minore di 1000                                                                                                                             punti 4
-per ciascun anno di servizio prestato presso altri Enti o Istituzioni pubbliche                            punti 2
Per ciascun servizio il concorrente dovrà presentare documentazione probante del servizio svolto(attestazione rilasciata dall’istituzione committente, lettera d’incarico, contratto di prestazione, nomina ed ogni altra documentazione di pari valore), contenente al minimo indicazione dell’Istituzione committente e il numero degli allievi, se trattasi di Istituzione scolastica, descrizione dei servizi prestati, data inizio/ fine incarico.  
. 
 La   commissione   attribuirà   i   relativi   punteggi,   in   base   alla   completezza   ed   al   contenuto  della documentazione sopra indicata. 
 A3) Innovazioni e migliorie proposte (max 10 punti)  
 Ogni  concorrente potrà offrire servizi aggiuntivi migliorativi, rispetto a quanto previsto dal presente avviso,  che  saranno  valutati  in base  alla  coerenza  con  lo  sviluppo  delle  attività  ed  alle  esigenze  dell’Istituto. 
A  titolo  puramente  esemplificativo  potranno  essere  proposti  corsi  e  incontri  di  formazione, informazione, aggiornamento, ecc. 
 B) Offerta economica  (max 50 punti)  
Per  l’offerta  economica  di  cui  alla  lettera  b)  il  punteggio  sarà  attribuito  utilizzando  la  seguente formula: Punteggio = 50 x  Pb /Pi 
dove: 
Pb = prezzo più basso 
Pi  = prezzo dell’i-esimo concorrente
Art .5 Modalità di presentazione delle domande
Gli interessati, muniti dei necessari requisiti professionali, con titolo di studio e abilitazione all’esercizio di R.S.P.P. per la specifica attività (codice ATECO 8), possono presentare domanda di affidamento dell’incarico, unita a fotocopia di documento di identità del sottoscrittore in corso di validità ai sensi dell’art. 38, comma 3 del D.P.R. 445/2000 e dalla entro le ore 11:00 del 31 agosto 2011 anche a mano all’Ufficio Protocollo della Scuola,al seguente indirizzo:

LICEO CLASSICO G.B. VICO 
Via SALVATOR ROSA 117 – 80136  Napoli

in apposito plico chiuso e controfirmato sui lembi di chiusura, recante all’esterno il nominativo del soggetto candidato, contenente l’indicazione completa dei dati utili ai fini professionali. Non farà fede il timbro postale
Sul frontespizio di tale plico andrà indicata la seguente dicitura:

Istanza per affidamento incarico annuale di R.S.P.P.

Il plico dovrà contenere 

· domanda di partecipazione completa dei dati personali per la selezione, con indicazione di recapito telefonico, fax e email del concorrente a cui dovrà essere inviata ogni eventuale comunicazione;

· dichiarazione di insussistenza dei divieti di cui all’art. 38 del D. Lgs n° 163/2006, resa ai sensi del D.P.R. n° 445/2000;

· dichiarazione sostitutiva attestante il possesso dei requisiti per l’affidamento dell’incarico di R.S.P.P. scolastico;

· dichiarazioni  contenente, a pena di esclusione, l’elenco dei servizi affini assolti nei dieci anni precedenti alla pubblicazione del presente avviso;

· offerta tecnico economica;

· consenso al trattamento ed alla comunicazione dei propri dati conferiti.

La verifica dell’idoneità dei richiedenti ad assumere l’incarico professionale per cui hanno fatto istanza, avverrà mediante valutazione, non sindacabile, dell’esperienza e delle capacità professionali sulla base dei curricula presentati, da parte del Dirigente scolastico.

.

· l’avvenuto affidamento dell’incarico di cui al presente avviso sarà comunicato con gli stessi mezzi di pubblicità, entro trenta giorni dall’affidamento medesimo.

Art. 6 Motivi di esclusione

Saranno escluse le domande

· con documentazione incompleta(senza curriculum e/o dichiarazioni; senza relazione metodologica e cronoprogramma di cui  all’art,4; senza offerta economica;
· pervenute dopo la scadenza; a tal fine farà fede esclusivamente il timbro di ricezione dell’Ufficio Protocollo generale della Scuola, prevedendosi anche la consegna a mano;

· senza curriculum e/o dichiarazioni e/o offerta e/;

· con documentazione recante informazioni che risultino non veritiere, in seguito ad accertamento effettuato, con qualsiasi mezzo dal Dirigente scolastico;

· effettuate da soggetti per i quali è riconosciuta una causa di esclusione dalla partecipazione agli affidamenti di servizi pubblici, dagli affidamenti o dalla contrattazione con la Pubblica Amministrazione, come prevista dall’ordinamento giuridico vigente, accertata in qualsiasi momento e con ogni mezzo.

ART. 7 Altre informazioni
1. Con il presente avviso non è posta in essere alcuna procedura concorsuale o paraconcorsuale. L’Amministrazione  si riserva in ogni  caso,  a proprio  insindacabile  giudizio,  la facoltà di annullare o revocare in tutto o  in parte  la presente procedura, o di non procedere all’affidamento dell’incarico, senza che ciò comporti pretesa alcuna da parte dei partecipanti alla selezione. 
2. Il professionista individuato, prima del conferimento dell’incarico, dovrà produrre in copia autenticata i  titoli dichiarati nel curriculum presentato all’Amministrazione. Inoltre, deve presentare , se dipendente, l’ autorizzazione a svolgere l’incarico /la libera professione rilasciata dall’Ente o Amministrazione di appartenenza. All’atto dell’affidamento dell’incarico deve, inoltre, essere dimostrata la regolarità contributiva del soggetto affidatario
3. Il presente avviso è scaricabile dal sito Internet www.liceoviconapoli.it  nella sezione bandi e concorsi
4. Le informazioni di cui alla Legge n. 241/1990 ed eventuali chiarimenti di carattere amministrativo, possono essere richieste presso l’Ufficio di Segreteria negli orari di ufficio, a partire dal giorno 25 agosto 2011, fino al giorno antecedente il termine fissato per la presentazione delle domande. 
5.  Ai sensi del D.Lgs. n.  196/2003, si informa  che  i dati  forniti dalle  imprese  sono  dal  Liceo Vico di Napoli,  trattati esclusivamente per  le finalità connesse  alla gara e per l'eventuale successiva stipula e gestione dei contratti  
6.  Qualora si proceda all'affidamento dell'incarico di cui  al presente avviso  verrà stipulato un apposito disciplinare di incarico. 
7.  Tutte  le  spese  inerenti  il  presente  incarico,  nessuna  eccettuata  od  esclusa,  saranno  a  carico dell'affidatario e  cosi pure  le  spese  per  il pagamento  e l'onere di ogni imposta connessa  e conseguente all'affidamento del servizio, con esclusione di diritto di rivalsa alcuno nei confronti del Liceo Vico di Napoli. 
8.  Per  quanto  non  previsto  nel  presente  bando  si  rinvia  alle  leggi  e  ai  regolamenti  vigenti  in  materia  di contratti pubblici, che qui si intendono richiamate.
Il presente Bando viene pubblicato, in data 25-08-2011 :
- All’Albo di questo Istituto  
- All’interno del sito WEB di questa istituzione scolastica

- Trasmesso via e-mail all’Ordine degli Ingegneri della Provincia di Napoli
Informativa ai fornitori ai sensi dell’articolo 13 del D. Lgs. n. 196/2003
Con l’entrata in vigore del Decreto Legislativo 30 giugno 2003 n.196, recante “Codice in materia di protezione dei dati personali”, l’ ISTITUTO “G.B. VICO”,  in qualità di Titolare del Trattamento dei dati personali, è tenuta a fornire le informazioni appresso indicate riguardanti il trattamento dei dati personali in suo possesso in assolvimento delle finalità istituzionali disciplinate dalla norme che regolamentano l’istruzione scolastica nonché per le Leggi 15.3.1997 n.59, D.Lgs. 16.4.1994 n.297, L.31.3.1998 n.112, 24.6.1997 n.196, L. 20.1.1999 n.9, D.M. 15.3.1997, L.5.2.1992 n.104, D.P.R.22.12.1967 n.1518, D.P.R. 26.1.1999 n.355 e per quelle ad esse correlate.  La informiamo che ai sensi dell’art 95 del D.Lgs. n.196/2003 si considerano di rilevante interesse pubblico, ai sensi degli articoli 20 e 21 del D.Lgs, le finalità di istruzione e di formazione in ambito scolastico e che, per la tutela della privacy, l’Istituto scolastico ha adottato un Manuale della Privacy che è in visione presso la segreteria e nel quale sono analiticamente descritti gli adempimenti necessari e riportate le istruzioni impartite ai propri operatori al fine di migliorare l’offerta dei propri servizi e di garantire la tutela della riservatezza mediante la conformazione del trattamento dei dati personali, comuni e sensibili, secondo modalità volte a prevenire violazioni dei diritti, delle libertà fondamentali e della dignità dell'interessato.

La informiamo inoltre che il trattamento dei suoi dati personali avrà le seguenti finalità:

· predisposizione comunicazioni informative precontrattuali e istruttorie rispetto alla stipula del contratto;

· esecuzione del contratto e conseguente gestione amministrativa e contabile;

· adempimento di obblighi derivanti da leggi, contratti, regolamenti in materia di igiene e sicurezza del lavoro, in materia fiscale, in materia assicurativa;

· tutela dei diritti in sede giudiziaria.

Le forniamo a tal fine le seguenti ulteriori informazioni:

· Il trattamento dei Suoi dati personali sarà improntato a principi di correttezza, liceità e trasparenza e di tutela della Sua riservatezza e dei Suoi diritti;

· I dati personali trattati sono esclusivamente quelli necessari e pertinenti alle finalità del trattamento;

· I Suoi dati personali verranno trattati anche con l'ausilio di strumenti elettronici o comunque automatizzati con le modalità e le cautele previste dal D.Lgs n.196/2003 e conservati per il tempo necessario all'espletamento delle attività istituzionali, gestionali e amministrative riferibili alle predette finalità;


Titolare del Trattamento dei dati personali è: il DS PROF.SSA PAISIO MARIA CLOTILDE
Responsabile del Trattamento dei dati personali è: il DSGA Antonio Varriale 
Il Luogo ove sono trattati i dati personali è: ISTITUTO “G.B. VICO”

I dati oggetto del trattamento potranno essere comunicati a soggetti esterni alla istituzione scolastica per fini connessi o funzionali al miglioramento della efficacia e dell'efficienza dei servizi amministrativi e gestionali. Tra i soggetti esterni si citano il MIUR, l'Ufficio Scolastico Regionale, Centro Servizi Amministrativi, Amministrazioni locali competenti per territorio, Collegio dei Revisori dei Conti e persone fisiche e giuridiche responsabili di attività connesse con il funzionamento della istituzione scolastica.
Le ricordiamo inoltre:

· che il conferimento dei dati richiesti è indispensabile a questa istituzione scolastica per l'assolvimento dei suoi obblighi istituzionali e il consenso non è richiesto per i soggetti pubblici e quando il trattamento è previsto dalla legge, da un regolamento o dalla normativa comunitaria;

· che il conferimento dei dati richiesti è indispensabile a questa istituzione scolastica per l'assolvimento dei suoi obblighi istituzionali e contrattuali, pertanto il mancato consenso al trattamento può comportare il mancato o parziale espletamento di tali obblighi;

· che in ogni momento potrà esercitare i Suoi diritti nei confronti del titolare del trattamento, ai sensi dell'art. 7 del D.Lgs n. 196/2003 sottoriportato presentando apposita istanza con il  modulo che potrà richiedere in segreteria o al Responsabile del Trattamento dei dati personali.

Art. 7 Diritto di accesso ai dati personali ed altri diritti

1. L'interessato ha diritto di ottenere la conferma dell'esistenza o meno di dati personali che lo riguardano, anche se non ancora registrati, e la loro comunicazione in forma intelligibile. 2. L’interessato ha diritto di ottenere l’indicazione: a) dell’origine dei dati personali; b) delle finalità e modalità del trattamento; c) della logica applicata in caso di trattamento effettuato con l’ausilio di strumenti elettronici; d) degli estremi identificativi del titolare, dei responsabili e del rappresentante designato ai sensi dell’articolo 5, comma 2; e) dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a conoscenza in qualità di rappresentante designato nel territorio dello Stato, di responsabili o incaricati. 3. L’interessato ha diritto di ottenere: a) l'aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, l'integrazione dei dati; b) la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge, compresi quelli di cui non è necessaria la conservazione in relazione agli scopi per i quali i dati sono stati raccolti o successivamente trattati; c) l'attestazione che le operazioni di cui alle lettere a) e b) sono state portate a conoscenza, anche per quanto riguarda il loro contenuto, di coloro ai quali i dati sono stati comunicati o diffusi, eccettuato il caso in cui tale adempimento si rivela impossibile o comporta un impiego di mezzi manifestamente sproporzionato rispetto al diritto tutelato. 4. L’interessato ha diritto di opporsi, in tutto o in parte: a) per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che lo riguardano, ancorché pertinenti allo scopo della raccolta; b) al trattamento di dati personali che lo riguardano a fini di invio di materiale pubblicitario o di vendita diretta o per il compimento di ricerche di mercato o di comunicazione commerciale.
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