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UNIONE EUROPEA





INFORMATIVA AI GENITORI

Con la legge 107/2015 a partire dal terzo anno è  obbligatorio per i Licei un percorso di alternanza scuola

lavoro che prevede  200 ore di attività  da svolgere nell’arco del  triennio.

L’alternanza scuola-lavoro   è principalmente  una innovativa  strategia didattica che intende:

· attuare modalità di apprendimento flessibili ed equivalenti  alle attività curricolari sotto il profilo culturale ed educativo;

· arricchire la formazione acquisita nei percorsi scolastici e formativi con l’acquisizione di  competenze spendibili anche nel mercato del lavoro;

· favorire l’orientamento dei giovani per valorizzare le vocazioni personali, gli interessi e gli stili di

apprendimento individuali;

· realizzare un organico collegamento delle istituzioni scolastiche e formative con il mondo del lavoro e la società civile che consenta la partecipazione attiva degli studenti;

· correlare l’offerta formativa allo sviluppo culturale, sociale ed economico del territorio

I percorsi in alternanza sono progettati, attuati, verificati e valutati, sotto la responsabilità dell’istituzione scolastica o formativa, sulla base di apposite convenzioni con  imprese  enti o associazioni. 

 Le attività di alternanza scuola-lavoro sono coerenti con il profilo educativo dell’indirizzo di studio e incardinate nella programmazione di  classe.

 Il Consiglio di Classe ha compito di curare la progettazione e il monitoraggio delle attività, nonché di valutare le competenze acquisite e raccordarle con gli obiettivi disciplinari e trasversali.

Gli studenti nei percorsi di alternanza scuola lavoro sono accompagnati da un   tutor scolastico che assiste  gli studenti  nelle attività e verifica  il corretto svolgimento del percorso,    e da  un tutor aziendale che assicura l’accoglienza e l’inserimento dello studente in azienda, concorda con l’azienda e con la scuola  le azioni specifiche di formazione professionale ed educativa,  guida gli allievi nelle attività e  fornisce alla scuola ogni elemento utile alla valutazione del percorso formativo.

L’istituzione scolastica  con la collaborazione del tutor esterno designato dalla struttura o azienda ospitante provvede a certificare le competenze acquisite dagli studenti  che costituiscono credito sia ai fini della prosecuzione del percorso scolastico  per il conseguimento del diploma  sia ai fini dell’inserimento nel mondo del lavoro.

La classe 3H   del Liceo  LINGUISTICO   svolgerà un percorso di 80 ore di  Alternanza Scuola Lavoro  ” “Laboratorio di comunicazione” in collaborazione con la IGS s.r.l.-Impresa Sociale
Le attività che gli allievi svolgeranno   sono rivolte al conseguimento dei  seguenti obiettivi:
Obiettivi didattici 

•
Apprendere i principi di funzionamento di un’impresa 

•
Comprendere le dinamiche economiche e sociali che si sviluppano al suo interno

•
Applicare le competenze formative in contesti non standardizzati sperimentando didattiche  

             alternative 

•
Integrare il sapere con il saper fare e il saper essere al fine di orientare la scelta professionale e 
             formativa futura 

•
 Promuovere la cultura d’impresa
Obiettivi trasversali 

-
utilizzare capacità relazionali e comunicative

-
essere in grado di svolgere  compiti e assumere decisioni in  autonomia

-
essere in grado di  pianificare il lavoro

-
essere in grado di  lavorare in gruppo

-
assumere  comportamenti efficaci: costanza, puntualità e rigore nell’esecuzione dei compiti assunti

-
evidenziare spirito di iniziativa e creatività

-
avere rispetto di cose, persone, ambienti

-
autoorientamento (progetto di sè)

Il percorso utilizza la  metodologia del learning by doing (imparare facendo) e si realizza attraverso la creazione e la gestione di laboratori di comunicazione in ambiente scolastico. Gli studenti beneficiari, sotto la supervisione di un Trainer , con il supporto di un docente interno e in partnership con un’azienda del territorio, danno vita a una vera e propria impresa, raccolgono le quote del capitale sociale (che possono essere sottoscritte anche da terzi) fino ad un massimo di 1.000€, assumono le cariche sociali e realizzano concretamente prodotti e servizi di comunicazione .

Il calendario delle attività sarà pubblicato sul sito della scuola.
Data                                                                                                                             Il Dirigente Scolastico
Maria Clotilde Paisio
Per ogni ulteriore informazione rivolgersi al prof. Grisolia Nello, ne.grisolia@libero.it
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