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Con l’Europa, investiamo nel vostro futuro

PROGRAMMI OPERATIVI NAZIONALI 2007-2013

Obiettivo "Convergenza"

“Competenze per lo Sviluppo”

2007 IT 05 1 PO 007 F.S.E.

AVVISO PUBBLICO

PER LA SELEZIONE DI REFERENTE PER LA VALUTAZIONE

Prot. n.  6474/B16 bis
Oggetto: Ricerca DOCENTI per il ruolo di referente per la valutazione del Piano Integrato d'Istituto

	C-1-FSE-2010-2511 
	Find a way-english for F.S.E. 

	C-1-FSE-2010-2511 
	PC driver

	C-1-FSE-2010-2511 
	La fisica in laboratorio 

	C-1-FSE-2010-2511 
	Matematica al PC

	C-1-FSE-2010-2511 
	Pensieri e parole 

	C-1-FSE-2010-2511 
	La lingua francese attraverso il teatro 

	B-7-FSE-2010-276 
	Update Your English 

	B-9-FSE-2010-220 
	Acquisizione di Beni e Servizi 

	D-1-FSE-2010-891 
	Spazi di innovazione didattica in classe 


In attuazione delle attività di informazione e pubblicizzazione previste per la realizzazione degli interventi del PON 2007-2013, Competenze per lo Sviluppo, in considerazione della necessità di reperire docenti interni a questa istituzione scolastica  che ricoprano il ruolo di referente per la valutazione del Piano

Integrato d'Istituto 

SI  RICHIEDE

la presentazione di curriculum vitae da parte dei docenti  interessati all'incarico di cui all'oggetto.

Gli interessati produrranno apposita istanza corredata da un dettagliato curriculum vitae con l’indicazione dei titoli, delle competenze certificate (eventualmente allegate) e delle esperienze professionali possedute nel settore di pertinenza.

Saranno valutati solo i  titoli coerenti con le competenze richieste. In particolare saranno valutati titoli di studio,titoli post laurea, pubblicazioni,  titoli di formazione specifici, esperienze di docenza nello specifico settore, esperienze lavorative nello specifico settore. Condizione essenziale per l'assegnazione dell'incarico  sarà il possesso di competenze informatiche di base  finalizzate all'uso del sistema informatico Gestione degli Interventi.

Il referente per la valutazione avrà la funzione di coordinare le attività valutative riguardanti l’intero Piano della scuola, con il compito di verificare, sia in itinere che ex-post, l’andamento e gli esiti degli interventi, interfacciandosi costantemente con l’Autorità di Gestione e gli altri soggetti coinvolti nella valutazione del programma. In merito alla specificità dei compiti assegnati a tale figura, si può ipotizzare la seguente articolazione:

Coordinamento delle azioni di valutazione del Piano, fra interventi di una stessa azione, fra le diverse azioni di uno stesso obiettivo e fra i diversi obiettivi:

· organizzare le azioni di monitoraggio e valutazione;

· definire  una tempistica attraverso la calendarizzazione delle attività;

· curare la scelta degli strumenti e supervisionare l’utilizzo degli stessi;

· assicurare la costruzione di prove comparabili;

· garantire la circolazione dei risultati e lo scambio di esperienze; 

· coordinare gli operatori interni;

· sostenere gli operatori esterni

Supervisione della raccolta dei dati nell’Istituto:

· curare la documentazione del Piano in fase iniziale, per un raccolta sistematica dei dati necessari allo svolgimento degli interventi di valutazione;

· documentare in itinere le attività di monitoraggio e valutazione, curando in progress l’aggiornamento dei dati.

Coordinamento dei momenti di informazione e di formazione:

· garantire l’informazione sulle azioni di monitoraggio e valutazione, di concerto con tutor ed esperti di ciascun corso;

· curare i rapporti con i tutor e con eventuali funzioni strumentali per l’aggiornamento, per il sostegno al lavoro dei docenti e per il Piano;

· organizzare momenti di formazione per favorire la crescita professionale dei docenti nell’ambito della valutazione, di concerto con le eventuali funzioni strumentali per l’aggiornamento;

· sostenere lo sviluppo delle competenze valutative necessarie allo svolgimento delle attività valutative previste e sulla base delle diverse esigenze didattiche.

Cura dei rapporti fra i diversi soggetti interni ed esterni, coinvolti nelle attività di valutazione:

· curare i rapporti con i soggetti interni all’istituzione scolastica, per un corretto svolgimento delle attività di valutazione programmate;

· curare eventuali collaborazioni con soggetti del territorio coinvolti nelle azioni di valutazione;

· garantire il raccordo con l’Autorità di Gestione, per tutte le iniziative di valutazione esterna che verranno avviate a livello centrale, facilitandone la realizzazione e garantendo l’informazione all’interno sugli esiti conseguiti.

Le istanze dovranno essere consegnate  entro e non oltre le ore 12 del giorno 11 ottobre 2010. I documenti eventualmente allegati non verranno in alcun caso restituiti. L’incarico verrà attribuito in base a criteri di selezione precedentemente stabiliti tenuto conto di quelli individuati dal Consiglio d’Istituto.

Napoli, 5 ottobre 2010                                         
             Il Dirigente Scolastico

                                                                                          Prof.ssa Maria Clotilde Paisio
L’attività oggetto del presente documento rientra nel Piano Integrato di Istituto, annualità 2010, ed è cofinanziata dal Fondo Sociale Europeo e dal Fondo Europeo per lo Sviluppo Regionale nell'ambito del Programma Operativo Nazionale 2007-2013
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